L.MUNICIPAJL,IDA DE LA CISTERNA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 3 2 6 1
/

DECRETO N°
Seccionlera.
LA CISTERNA
> 19 AGO 2011

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, la
Ley N° 19.280, y el Art. 4° de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

TENIENDO PRESENTE:

1.-El convenio Plan Comunal de Seguridad Publica, aprobado mediante Decreto Exento N° 3093 de
fecha 10 de Agosto del 2011 del Ministerio del Interior en el marco de convenio de Transferencia de
rr Recursos para la Ejecucion del Programa de Seguridad y Participacién Ciudadana..

2.- El Memorando N° 1206 de fecha 09 de Agosto del 2011, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario que solicita la contrataciéon a Honorarios del profesional, que se indica a
continuacion, a contar de: 01 de Abril al 31 de Octubre del 2011.

3.- La conformidad de esta Alcaldia.

DECRETO:
.- APRUEBASE el Contrato, bajo la modalidad prestacion de servicios a honorarios, suscrito entre
0 DTN .Municipalidad de la Cisterna y el Profesional que se sefiala a continuacién, a contar del 01
de &1Xxil al 31 de Octubre del 2011 para que preste sus servicios Profesionales en calidad de

2.-Dejase Establecido, que las actividades especificas a desarrollar por el prestador en €l proyecto
sefialado, en la Comuna de la Cisterna, durante la vigencia del contrato, en su calidad de
Coordinador de Seguridad Publica son las siguientes:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

A.-Elaborar y mantener actualizado un diagnostico comunal sobre la situacién de seguridad
Publica, que permita identificar logicamente los ambitos a los que se orientara la estrategia.

B.- Elaborar y proponer, en conjunto con la Municipalidad, un Plan Comunal de seguridad
Publica, que establezca los ambitos prioritarios, metas y responsables de las acciones, coherentes
con el Plan Chile Seguro y concordante con el Plan Regional de Seguridad Publica respectivo

C.- Ser el nexo entre la Municipalidad y el Ministerio, a través del coordinador Regional de
Seguridad Publica.

D.-Cumplir con las orientaciones técnicas emanadas del Ministerio a través del coordinador
Regional de Seguridad Piblica.

E.-Coordinar con el Ministerio la difusién del Plan Chile Seguro, por intermedio del respectivo
Coordinador Regional.

F.-Difundir el Plan Comunal de Seguridad Publica y las acciones que se ejecuten a nivel local en
materia de seguridad Publica




)

H.-Realizar un seguimiento programatico de todas las actividades asociadas al Plan Chile Seguro
en la Municipalidad, de acuerdo a 1la forma y oportunidad comunicada por el Ministerio y
entregarle los reportes y documentos que este requiera,

L.- Asesorar al Alcalde €n materia de Seguridad Publica, con el propésito de tomar las medidas y
politicos

K.- Elaborar Yy actualizar el diagnostico comunal de Seguridad Publica, a 1o menos una vez por
semestre.

L.- Participar Y realizar todas las gestiones que se requieran para el apoyo a la realizacién de las
mesas comunales de macrozonas, asi como también al Coordinador de Macrozomas del Ministerio,
en aquellas comunas en que estas se encuentren constituidas,

3-El Municipio bagara al prestador por concepto de Honorarios una remuneracién bruta mensual

de $1.122.222 (un millén ciento veinte y dos mil doscientos veinte y dos pesos) monto al cual se le
retendra el impuesto correspondiente g la Ley de Rentas, imputandose el gasto al ITEM.
1140503003.

4.- DEJASE ESTABLECIDO que los Honorarios se efectuaran por mes vencido y previo
cumplimiento a lo estipulado en la clausula quinta del contrato.-

S.-Dejase establecido que el prestador estara bajo la supervisién directa de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, (DIDECOQ)




como asimismo, la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas, Departamento contgpilidad y
esupuesto, Tesoreria Municipal y el Departamento de Recursos, deberan adoptar medidas
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